NOTA DE ESCLARECIMENTO SOBRE O CONCURSO DEASE 2016 E
PROCESSOS SELETIVOS DA SAP / DEASE / DEAP — ATEMP

Prezados Jornalistas do SC EM PAUTA,

Nés da ATEMP — Associagdo dos servidores temporarios da SAP/SC, vimos
através deste, informar a realidade dos fatos e o que foi decidido pelo Poder
Judiciario de SC em relacdo ao Concurso do DEASE 2016 que os Excedentes
desse certame ficaram em cadastro de reserva para as 03 trés unidades para as
quais foi realizado o concurso.

Conforme se infere das informacdes prestadas pela Secretaria de Administracédo
Prisional — SAP (Comunicacdo Interna n° 687/2020), os “excedentes” n&o
possuem qualquer direito a convocacdo / nomeacdo no referido certame,
considerando-se as vagas previstas no Edital 001/2016.

A convocacdo de candidatos para a sexta fase do concurso depende de
autorizacdo do Grupo Gestor do Governo Estadual, em razdo dos gastos para
realizacdo do Curso de Formacao, bem como, o aumento de despesas com
pessoal, caso haja a nomeacdo dos aprovados nesta Ultima etapa, ap0s o
encerramento.

Vejamos um trecho da defesa do Estado de Santa Catarina em mais um embate
judicial dos “Excedentes” numa atitude desesperada trazendo inverdades aos
AUTOS DO PROCESSO N.° 5031617-77.2020.8.24.0023 forcando nomeacao
no Concurso de 2016, estando os mesmos fora do nimero de vagas do certame
sendo que todas as vagas foram preenchidas pelos candidatos aprovados dentro
do namero de vagas e frise-se que o referido Concurso nédo previa cadastro de
reserva, o qual foi ganho na Justica através de varios Mandados de Seguranca
impetrados pelos candidatos desclassificados por ndo estarem dentro das
vagas, o que nao gera direito liquido e certo de nomeacéao pelo Estado.

“‘Os autores nao preenchem os requisitos legais do certame para a
convocacdo/nomeacéo, tendo em vista as vagas que estao abertas em relacao
ao quantitativo previsto no Edital, demonstradas no processo SJC 21119/2018,
gue trata sobre a possibilidade de convocacao de candidatos para a sexta fase
do certame ainda esta pendente e sob analise do 6rgdo competente.

Nesse sentido, conforme informado pela SAP, foi encaminhado o processo SJC
n°® 21119/2018 para analise e decisdo do Grupo Gestor do Governo, sendo que
até o momento ainda nao houve deliberacao.

No que se refere ao processo supra, considerando a lista dos candidatos
classificados até a 52 (quinta) fase que aguardam uma possivel convocagéao,
depreende-se a seguinte listagem:

MASCULINO
A) Chapeco - Classificacdo de 77 & 85



B) Florianopolis/Séo José — Classificacdo de 140 a 163
C) Lages — Classificagdo de 55 a 61

FEMININO

A) Florianopolis — Classificagéo 24 e 25

Com efeito, segundo informado pela SAP, os autores (excedentes) encontram-
se fora das vagas para as quais consta previsdo de convocacdo conforme
previsto acima e, consequentemente, nao tem direito a serem convocados para
a sexta etapa do concurso publico, caso o Grupo Gestor delibere pelo
deferimento no processo SJC 21119/2018.

No que se refere as contratacdes de servidores admitidos em carater temporario,
foi informado que ha 332 servidores contratados com fundamento no art. 2° da
Lei Complementar n® 260/2004, os quais estao distribuidos em namero maior de
cidades (tabela inserida na Comunicacao Interna n° 687/2020) das previstas no
Edital 001/20016 "impossibilitando uma chamada se houvesse candidato
classificado para nomeacédo, sendo que os autores nao foram aprovados em
todas as etapas do certame”.

Conforme informado pela Secretaria, acerca da quantidade de vagas do cargo
Agente de Seguranca Socioeducativo estabelecida na Lei Complementar n°
675/2016, h4 210 vagas nao ocupadas por servidores efetivos, todavia, o
concurso Edital 001/2016 foi lancado em julho de 2016, prevendo o
preenchimento de 255 vagas para o cargo de Agente de

Seguranca Socioeducativo, sendo 235 para o sexo masculino e 20 para o
feminino.

Foi publicado o Edital 01/2017-SJC/SC, convocando os candidatos classificados
dentro do numero de vagas determinadas no edital, e estabeleceu que
pudessem ser realizadas outras chamadas de forma a preencher as
remanescentes, em virtude de desisténcia, ndo apresentacdo de documentacéo
ou desclassificagao, sendo que os candidatos ndo convocados para participar
do curso de formacéao estdo desclassificados, nos termos do item 15.2 do

Edital n® 01/2016-SJC/SC. Vejamos:
15 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

15.1 Os candidatos aprovados da Prova objetiva; e
aptos na prova de capacidade fisica; e aptos na
prova de avaliagdo de aptiddo psicoldgica
vocacionada; e aptos no Exame Toxicolbgico; e
indicados na investigagao social, serdo convocados
dentro do niumero de vagas oferecidas, de acordo
com a classificacdo na cidade escolhida, para
participar da sexta fase do Concurso Publico, o
Curso de Formacgéo Profissional.



15.2 Os candidatos ndo convocados para participar
da sexta fase do Concurso Publico, o Curso de
Formacéo Profissional, serdo desclassificados.

15.3 A convocacgdo dos candidatos, contendo as
informacfes e a documentacdo necessaria para a
matricula no curso de formacéo, sera publicada por
meio de Edital especifico no Diario Oficial em data a
ser definida.

15.4 O curso de formacao profissional, de carater
eliminatério e classificatério, serd ministrado pela
Academia de Justica e Cidadania, podendo ser
realizado na sede da ACADEJUC ou qualquer outro
municipio do Estado de Santa Catarina, a critério da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania SJC,
visando o principio da economicidade.

15.5 Os candidatos aptos a frequentar o Curso de
Formacéo Profissional fardo jus, a titulo de auxilio
financeiro, ao valor mensal correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento da classe inicial
do cargo de Agente de Seguranc¢a Socioeducativo.

15.6 O regimento interno da Academia de Justica e
Cidadania e as diretrizes do curso de formacao seréo
fixados por ato do Poder Executivo e publicados na
forma da lei.

Com o inicio da sexta fase, ndo havendo mais prazo para convocacédo de
candidatos remanescentes, foram publicadas duas listagens, uma
correspondendo aos candidatos matriculados no Curso de formacéo Profissional
(62 fase) e outra que se refere a candidatos desclassificados com base no item
15.2 do Edital. Segundo informado pela SAP, a sexta fase do concurso
transcorreu em torno de dois meses, sendo finalizado com a publicacdo da
Portaria n® 1237 de homologacdo do Resultado do Concurso Publico Edital
001/2016 no diario Oficial do Estado n° 20.656, de 16 de novembro de 2017,
valido por dois anos. No entanto, por razdes de decisdes judiciais juntadas no
processo 21119/2018, foi publicado relacdo remanescente de candidatos
classificados e aprovados até a 52 fase do certame, excluidos os candidatos ja
convocados, até o prazo de validade do referido concurso.

AUSENCIA DE DIREITO SUBJETIVO E DE PRETERICAO

N&o ha qualquer direito subjetivo aos “excedentes” para que sejam convocados
para a sexta fase do certame, porquanto o aprovado em concurso publico nao
detém qualquer direito a nomeacéo fora das vagas previstas nas fases do edital
respectivo, mas apenas e, exclusivamente, o direito de ndo ser preterido por
candidato classificado em posicéo inferior no mesmo certame, conforme néo



deixa duavida o assentado na Sumula n°® 15, do Supremo Tribunal Federal, que
reza:

“SUMULA 15: Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado
tem direito a nomeacado, quando o cargo for preenchido sem observancia da
classificagdo.”

O art. 37, Il, da CF/88 inclusive com a redacdo dada pela EC n. 19/98 -,
estabelece que a investidura em cargo publico depende de prévia aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacgoes
para cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Nesta ordem de ideias, a excecdo dos cargos de provimento em comissao,
somente poderdo ser investidos em cargos publicos aqueles aprovados em
concursos publicos realizados para tal fim.

Assim, ao contrario do alvitrado pelo grupo de “excedentes”, a contratagdo de
servidores temporarios nédo significa preterimento, vez que o cargo efetivo
manter-se-a vago. A contratacdo temporaria serve para substituir, temporaria e
transitoriamente necessidade do Estado, cargos em que ndo ha concursados
para preenchimento, referidos cargos de admissdo temporaria devem ser
preenchidos por processo seletivo ACT, eis que o cargo continua a pertencer ao
servidor efetivo.

Em recente decisdo, o0 EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA
CATARINA, corroborando o acima afirmado, ja decidiu da seguinte maneira:

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO.
CANDIDATA CLASSIFICADA FORA DO
NUMERO DE VAGAS. CONTRATACAO DE

FUNCIONARIOS EM CARATER
TEMPORARIO. PRETERICAO.
INOCORRENCIA. INEXISTENCIA DE
CARGOS EFETIVOS DISPONIVEIS.
SENTENCA MANTIDA. RECURSO

DESPROVIDO. "1. A jurisprudéncia da Corte é
no sentido de que a contratacdo precaria de
agentes publicos somente configura pretericao
na ordem de nomeacdo de aprovados em
concurso publico vigente - ainda que fora do
namero de vagas previsto no edital - quando
referida contratacdo tiver como finalidade o
preenchimento de cargos efetivos vagos." (AgR
no ARE n.802.958, rel. Min. Dias Toffoli,
Primeira Turma, j. 23-9-2014) (TJSC,Apelagéo
Civel n. 2014.083784-0, de Rio do Sul, rel. Des.
Paulo Henrique Moritz Martins da Silva, j. 16-02-
2016). (grifo nosso).




Da mesma maneira, colhe-se a decisdo do Superior Tribunal de Justica:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
INTERNO NO RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA.
CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO CLASSIFICADO ALEM
DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDO NO EDITAL.
NOMEACAO. EXPECTATIVA DE DIREITO. PRECEDENTES
DO STJ E STF. SERVIDORES TEMPORARIOS. ART. 37, IX,
DA CF/88. NECESSIDADES TRANSITORIAS DA
ADMINISTRACAO. PRORROGACAO ILEGAL DO CONTRATO.
IMUTABILIDADE DA NATUREZA PRECARIA. PRETERICAO
NAO CARACTERIZADA.

1. Candidatos aprovados em concurso publico, no qual se
classificam para além das vagas oferecidas no edital do certame,
nao tém o direito liquido e certo a nomeacao, mas tdo somente,
expectativa de direito. Precedentes do STJ e do STF.

2. A admissao de temporarios, fundada no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, atende necessidades transitérias da
Administracdo e ndo concorre com a nomeacdo de efetivos,
estes recrutados mediante concurso publico (Art. 37, 1l e lll da
CF), para suprir necessidades permanentes do servico. Sao
institutos diversos, com fundamentos faticos e juridicos que néo
se confundem, pelo que também a presenca de temporarios nos
guadros estatais ndo pode ser tida, s6 por si, como
caracterizadora da pretericdo dos candidatos aprovados para
provimento de cargos efetivos.

3. A prorrogacdo dos contratos temporarios para além dos
limites temporais legalmente fixados ndo modifica sua natureza
transitoria, para transforma-los em vinculos efetivos.

4. Agravo interno a que se nega provimento. (STJ, Agint no RMS
51806/ES, rel. Min. SERGIO KUKINA, j. 21/03/2017) (grifo
Nosso).

Impende ainda destacar que, inexistindo cargos vagos passiveis de serem
providos, conforme restou afirmado pela Secretaria competente, autorizam, a
Constituicdo da Republica e a Legislacédo de regéncia, a admissdo em carater
temporario.

Alids, tém os Tribunais reiteradamente decidido que inexiste qualquer direito a
nomeacado quando ndo comprovada a existéncia de cargo vago passivel de
provimento, mesmo na hipotese em que tenha ocorrido admissdes em carater
temporario.

Sendo leia-se as decisdes reiteradas sobre a matéria no Superior Tribunal de
Justica:



“EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. ADMINISTRATIVO.
CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO APROVADO FORA DO
NUMERO DE VAGAS E NAO NOMEADO. INEXISTENCIA DE
CARGO EFETIVO VAGO. CONTRATACAO DE TEMPORARIO.
AUSENCIA DE PRETERIQAO. AGRAVO REGIMENTAL AO
QUAL SE NEGA PROVIMENTO.” (ARE768267 AgR, Relator(a):
Min. CARMEN LUCIA, Segunda Turma, julgado em 05/11/2013,
DJe-222 DIVULG 08-11-2013 PUBLIC 11-11-2013).

“PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. CONCURSO
PUBLICO. APROVACAO FORA DO NUMERO DE VAGAS.
CONTRATACAO DE  PROFESSOR  TEMPORARIO.
PRETERICAO NAO COMPROVADA.

1. Inexisténcia de ébice ao conhecimento do recurso especial da
Universidade Federal de Santa Maria.

2. O candidato aprovado fora do numero de vagas possui mera
expectativa de direito a homeacao, que se convola em direito
subjetivo acaso demonstrada a existéncia de cargos vagos, bem
como a ocorréncia de pretericdo ao seu direito, em razdo da
contratacdo de servidores temporarios.

3. Hip6tese em que a abertura de novo certame destinou-se ao
preenchimento do cargo de Professor Adjunto, cargo diverso
daquele para o qual o ora agravante se habilitou (Professor
Assistente).

4. Ademais, caberia ao autor da demanda comprovar que o
surgimento de novas vagas, em decorréncia de uma
aposentadoria e duas vacancias, se referia ao mesmo cargo por
ele almejado, 0 que ndo ocorreu.

No caso, inexiste qualquer prova no sentido de que exista cargo vago passivel
de ser provido: ao contrario o que existe € informacao em sentido diametralmente
oposto. A sexta fase do certame transcorreu com a publicagdo da Portaria n°
1237 de homologacédo do resultado do Concurso Publico Edital 001/2016 no
Diario Oficial do Estado n°® 20.656, de 16 de novembro de 2017, valido por dois
anos.

Resta evidente que pretensao é absolutamente inviavel por trés razées:

INEXISTEM CARGOS VAGOS DE AGENTE PENITENCIARIO; NAO HA UM
JUiZO DE CONVENIENCIA DA ADMINISTRACAO EM EMPOSSAR OS
CANDIDATOS, assim como NAO HOUVE PRETERICAO DOS AUTORES.

Mas nédo é sé. Importante também repetir que, mesmo na hipétese sob a qual
nao tenha ocorrido a nomeacao dos aprovados no certame, em decorréncia da

7

admissao de servidores em carater temporario (0 que ndo € o caso), O



reconhecimento do direito a nomeacdo somente poderia ocorrer caso
comprovada a existéncia de cargos EFETIVOS vagos.

No caso, inexiste qualquer prova no sentido de que exista cargo vago de
provimento EFETIVO passivel de ser provido: ao contrario o que existe é
informacao da inexisténcia de cargos vagos passiveis de serem providos.

Destaque-se ainda que nao cabe ao Poder Judiciario criar novos cargos
publicos. Tal competéncia restou reservada pela Constituicio ao Poder
Legislativo, mediante iniciativa do Chefe do Poder Executivo (art. 61, § 1°, Il,'a’
CF) e desde de que ja autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orcamentéarias
e prévia dotacdo orcamentaria (art.169,81°, | e Il CF).

Determinar o Poder Judiciario a nomeacao de servidor para cargo inexistente,
ou cuja existéncia ndo esteja devidamente provada, importa na violacdo dos
dispositivos antes indicados e, em especial do principio da independéncia dos
Poderes (art. 2° do CF).

Assim sendo, resulta manifesta a inexisténcia do direito alegado, o que afasta de
plano qualquer pretensa ilegalidade praticada pelo Estado. Em realidade, a
nomeacao ou n&o dos “Excedentes”, insere-se no campo da discricionariedade
do administrador publico, pelo que ndo pode o Judiciario impb-las, pena de
imiscuir-se em questdes reservadas a decisdo da autoridade administrativa,
malferindo o principio da separacao e harmonia dos Poderes (CF,art. 2°).

Facil verificar que nado procede a pretensdo dos “Excedentes” em serem
nomeados forcosamente em vagas que nem mesmo existem. Ainda que
existissem a vacancia dos cargos, nem mesmo esse fato Ihe asseguraria a
nomeacgdo e a posse no momento que lhe seja oportuno e privadamente
desejado, dado que esta € uma decisao de conveniéncia para o servico publico.”

E preciso esclarecer varios pontos a respeito da funcio dos ACTs, em primeiro
lugar, o que é? Admitido em Carater Temporéario - ACT: Servidor admitido em
emprego de natureza temporaria, isto é, por contratado temporario pela
administracao publica, conforme previsto na Constituicdo Federal do Brasil, ou
seja tem base na Constituicdo, nada é ilegal sendo que o trabalho desenvolvido
pelos ACTs em varios setores tem sido exemplar em Santa Catarina, ao ponto
de outros estados copiarem nosso sistema.

A area de seguranca com 0s agentes socioeducativos e penitenciarios, atingiu
mais que a meta desejada, tanto que os contratos foram renovados. Ora
senhores, como se torna um agente socioeducativo? E indicado alguém e entra?
Absurdas acusacodes. Existe um processo de selecdo analisando a educacéo,
experiéncia e moral da pessoa. Caso seja classificada e apta, tem que passar
por quase dois meses de treinamento. Sim. Muito treinamento. Desde a Lei de
Execucdo Penal, ECA, SINASE, Lei 675/2016 SC, Lei do Servidor Publico
Estadual de 1985 e outras normas.



Cursos de capacitacao, como defesa pessoal, escolta, pois ndo podemos usar
nenhum tipo de arma em nossas tarefas. SO passa quem realmente é
capacitado. E por sinal, estas ultimas selecfes ocorreram no governo estadual
passado, Governador Raimundo Colombo e Eduardo Pinho Moreira, sendo
assim é de estranhar denuncias de favorecimento deste atual Governo Moiseés.

Ser um agente socioeducativo e penitenciario exige disciplina e mesmo sendo
ACT somos tdo ou mais capacitados que qualquer concursado. Quantas vezes
agentes ACTs foram convocados para ensinar o trabalho em unidades onde
haviam concursados sem qualquer experiéncia?

O COMPLEXO PENITENCIARIO DE CHAPECO desde a entrada no sistema em
2015 dos agentes temporarios ocorreu uma oxigenacao no sistema arcaico e
cansado, 0s agentes penitenciarios e sécio educativos temporarios todos hoje
sdo oriundos da area do Direito, Educacdo, Administracdo, Psicologia,
Enfermagem, etc, todos com boa formagé&o inclusive a maioria pos graduados,
apos a entrada mudou a postura do sistema prisional e sécio educativo, tanto
gue podemos falar por Chapec6 hoje o Complexo € um exemplo para o Brasil,
em 2015 estava abandonado néao produzia um pé de alface , tinham 3 empresas
dentro do complexo ofertando aos reeducandos costurar bolas, fazer pregadores
e tubos de concreto, hoje a agricola produz para toda unidade e fornece para
varios supermercados da regido, tem 23 empresas dando oportunidade de
ressocializacdo para mais de 900 reeducandos, entdo esse pessoal mais antigo
se sente acuado e pressionado a trabalhar direito, acabaram os desmandos com
erario publico , hoje o complexo ndo depende do estado é auto suficiente, direcéo
honesta e capacitada, pessoas responsaveis e acima de tudo um sistema
prisional humanizado.

Outro exemplo € o CASE SUL — CRICIUMA, recentemente visitado pela Ministra
Damares Alves para conhecer a unidade que conta com Oficinas de Horta,
Marcenaria, Panificacdo, Informatica, Costura e Corte de grama, comandada por
um gestor efetivo e todos os demais servidores ACTS, sendo reconhecida com
a melhor unidade do Estado na ressocializacdo de adolescentes devido as
atividades desenvolvidas.

Em relacédo ao tempo de contrato, da Lei Complementar n°® 260/2004 houve uma
alteracéo da lei em 2017 na lei, onde os ACTs conquistaram a alteragdo em
beneficio daquelas pessoas que trabalham 12 meses mais 12 meses para 24
meses mais 24meses e o0 Estado renovou em dezembro por mais 24 meses por
interesse de ter essa mao de obra qualificada que transformou o sistema
prisional.

A contratacdo de Acts se d& por meio de Processo Seletivo de provas e titulos
amplamente divulgado, como todas as etapas do concurso publico como TAF,
Exame Toxicologico de DNA, Investigag¢édo Social, além de uma academia de 54
dias de preparacdo presencial, hoje pessoal do ultimo concurso esta fazendo
academia de 7 dias e restante on-line. Infelizmente pela pandemia.



Fazemos uma proposta aos senhores: venham, conhecer uma unidade de
menores infratores ou prisional onde trabalhamos, sintam na pele como manda
o bom jornalismo, daquilo que gera duvidas, dai poderédo avaliar o que somos,
podemos garantir que ndo estamos tirando vaga de ninguém, estamos
garantidos por leis, inclusive aprovadas pela Assembleia Legislativa de Santa
Catarina, como no art. 2° da Lei Complementar n°® 260/2004

Estamos na verdade, salvando vidas, sim, pois 0os senhores imaginam o que &
trabalhar e tentar ajudar um menor infrator que cometeu os mais variados
crimes? Acreditamos que ndo. Os ACTs estdo devidamente capacitados e
exercendo suas funcdes na protecdo da comunidade e na tentativa dificil de
recuperar um reeducando ou um menor que ja furtou, roubou, traficou e até tirou
vidas, nesse caso 0s ACTs do DEASE/SC.

Enfim. Se o agente temporario fosse ruim, certamente ndo faltariam dendncias
de tratamento etc., mas ndo somos. Carregamos dentro de nés o amor pelo
proximo com disciplina, lutando por um mundo melhor. Somos mais de 1200
herdis, pais de familia, que zelam por uma comunidade hoje cercada de fac¢des
gue estao substituindo o papel de um pai ou de uma mae.

Desmerecer, deturpar e buscar desligar esses agentes hoje concebidos em
ideias falsas, serd 0 mesmo que jogar no lixo o trabalho de anos de recuperacéo
de adolescentes e reeducandos que nunca tiveram uma chance na vida e foram
adotados pelo crime. Vocés analisem bem tudo que foi dito e estamos abertos
para que conhecam nosso mundo. Aqui protegemos também de forma indireta
os filhos e netos de milhares de familias.

Estamos a disposicao para contribuir da melhor maneira possivel e participar de
entrevistas e debates acerca do assunto.

Abracos.

Florianopolis, 23 de Agosto de 2020.

ATEMP- ASSOCIACAO DOS SERVIDORES TEMPORARIOS DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIO EDUCATIVA DE
SANTA CATARINA.



